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Aparece ordinariamente de lunes a vierne'incipios de igualdad, libertad, no discriminacion y violencia, al desarrollo int

CONTENIDO
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

REGLAMENT O INTERIOR DEL CONSEJO ESTATAL PARA
PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
Y LAVIOLENCIA

SILVANO AUREOLES CONEJO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Sobe
de Michoacén de Ocampo, en el ejercicio de las facultades que al Poder Ejecutivo a
confieren los articulos 47, 60 fracciones VI'y XXII, 62, 65y 66 de la Constitucion Pqg
del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 2°, 3°, 5°, 6° y 9° de |
Orgéanica de lAdministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; y

CONSIDERANDO

no

i cargo

tica
Ley

Que el 2 de enero de 2009 fue publicado en el Periédico Oficial del Gobierno Constitgcional

del Estado de Michoacan de Ocampo, el Decreto por el que entré en vigor la Le

enla que se destaca el orden publico, interés social y de observancia general en e
del Estado de Michoacan de Ocampo, en coordinacion entre los distintos niveles de

en lo referente a las politicas publicas adecuadas para implementar las acciones n
que garanticen el acceso a una vida libre de discriminacién y violencia, favorecie
desarrollo y bienestar fundado en el respeto de los derechos humanos, confor

Preveniry Eliminar la Discriminacién y\éolencia en el Estado de Michoacén de Oca(]r
I

sustentable, sin discriminacion y violencia alguna de todos los derechos fundam
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los f
internacionales firmados y ratificados por el Estado Mexicano, en la Constitucion B
del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, en esta Ley o en cualqu
analoga.

circunstancias, de caracter social, que lesionen la dignidad humana o tengan p

anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas, consagrados en la C
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Instrumentos Internacionales de
México sea parte.

Que uno de sus objetivos es establecer los principios, criterios y las bases para stilerar las

Que la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion Wiealencia en el Estado d
Michoacéan de Ocampo, en su articulo 21, crea el Consejo Estatal para Preveniry

para
o,
rritorio
bierno,
esarias
do el
a los

dgral

ntales
htados
litica

fer otra

objeto
stitucion
0s que

iminar

la Discriminacion y laViolencia, oganismo publico descentralizado, con personalidad

juridica y patrimonio propio. El Consejo tiene como mandato emitir los lineami

tos

generales de las politicas publicas en la materia de prevencion y eliminacionjde la
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discriminacion y la violencia en la Entidad Federativa. 1.

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de derechos humanos, obliga a los servidores publicay.
del Estado Mexicano, a ejercer de manera oficiosa el principio pro
persona como eje rector en la incorporacién del derecho
internacional de los derechos humanos y establece que la;
promocion, el respeto, la proteccion y la garantia de los derechos
humanos deben efectuarse de conformidad con los principios de/|.
universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progresividad y
control de convencionalidad difuso, como funcién y tarea de
cualquier autoridad publica en todas las actuaciones que realice ey,
el ambito de sus competencias.

Que con data 22 de junio del afio 2016 dos mil dieciséis, se llevé a
cabo la Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Consejo
para Preveniry Eliminar la Discriminacion yilencia, en la que

se aprobo, por unanimidad de sus integrantes, su Reglamentg

Interior, el cual establece su estructura organicay el funcionamiento
del Consejo.

Que por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir e|x
siguiente: '

REGLAMENT O INTERIOR DEL CONSEJO ESTATAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
Y LAVIOLENCIA

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Dir ector General: Al titular de la Direcciéon General del
Consejo;

Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo;

Junta de Gobierno:A la Junta de Gobierno del Consejo;

Ley: Ala Ley para Preveniry Eliminar la Discriminacion
y laViolencia en el Estado de Michoacan de Ocampo;

Queja: A la peticion formulada por escrito, por
comparecencia o por cualquier otro medio, por la parte
directamente interesada, en contra de personas fisicas o
morales, por presuntos actos discriminatorios o de
violencia;

Reglamento:Al Reglamento Interior del Consejo Estatal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion yalencia;

Y,

Unidades administrativas:Al conjunto de areas o puestos
de trabajo, dotadas de plantilla, dependientes de la
Direccion General.

CAPITULOII

DEL OBJETO Y ATRIBUCIONES DELCONSEJO

Articulo 4°. Atendiendo al principio universal de igualdad, el

Consejo es el 6rgano encargado de la tutela del derecho humano a

Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico e interé
social y tiene por objeto regular la estructura y funcionamiento de
las UnidadeAdministrativas adscritas al ganismo publico
descentralizado de ladministracion Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, asi como normar el

svivir libre de discriminacion y violencia, emprendiendo acciones
de erradicacion, a través de la cultura a la no discriminacion y la no
violencia, asi como para conocer y resolver las denuncias y quejas
por actos de discriminacion y violencia.

procedimiento de atencién a denuncias y quejas, por violaciones i ticulo 5°.Ademas de lo establecido en la LeyConsejo tendra

derecho a la no discriminacién y a la no violencia, cometidas
presumiblemente por personas fisicas o morales, denominado
Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la I
Violencia.

Articulo 2°.Al frente del Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar

la Discriminacion y laViolencia, habra un Director General,
designado y removido por el titular del Poder Ejecutivo del Estado,!!-
quien conducira sus actividades conforme a las politicas que emita
la Junta de Gobierno y las disposiciones normativas aplicables, y
se auxiliara del personal técnico y administrativo necesario para elll.
ejercicio de sus facultades.

por objeto:

Analizar la legislacion en la materia, asi como evaluar su
impacto social, para lo cual podra coordinarse con entes
publicos, instituciones académicas y organizaciones de la
sociedad civil;

Proporcionar asesoria técnica y legislativa en materia de
derecho a la no discriminacién y a la no violencia; y

Dar tramite a los procedimientos de denuncias y quejas
previstas en la Ley

Articulo 3°. Para los efectos del presente Reglamento, se entiendévrticulo 6°. Para el cumplimiento de su objeto, al Consejo le

por:

l. Consejo:Al Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la 1.
Discriminacion y l&/iolencia;

Il Denuncia: A la peticion formulada por escrito,
comparecencia o por cualquier otro medio, por cualquier
persona, minoria, grupo colectivo, organizaciones de lall.
sociedad civil, u otras analogas, en contra de personas
fisicas 0 morales, por presuntos actos discriminatorios o
de violencia;

corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

Disefiaremitir y difundir el Programanual para Prevenir

y Eliminar la Discriminacioén y I¥iolencia para el Estado

de Michoacan de Ocampo, asi como verificar y evaluar su
cumplimiento;

Formular observaciones, sugerencias y directrices a quien
omita el cumplimiento o desvie la ejecucion del Programa
a que se refiere la fraccién anterior, sin perjuicio del ejercicio
de las acciones que la Ley confiere a las personas, grupos
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

y comunidades en situacion de discriminacion o violencia;

Elaborar y emitir anualmente los lineamientos generales
para el disefio de estrategias, programas, politicas,

proyectos y acciones para prevenir y eliminar la XVI.

discriminacion y la violencia en el Estado;

Actuar como ¢gano conductor de aplicacion de la Ley
velando por su cumplimiento y la consecucién de sus
objetivos;

Solicitar a las personas morales la informacion que juzgue
pertinente en materia de prevencion y eliminacion de la
discriminacion y la violencia;

Promover el derecho humano a la no discriminaciony a la
no violencia de las personas, minorias, grupos,
comunidades u otros andalogos, en situacion de
discriminacion y violencia, mediante campafias de difusion
y divulgacion;

XIX.

Divulgar las obligaciones asumidas por el Estado Mexicano
en los instrumentos internacionales que establezcan
disposiciones en materia de no discriminacion y violencia,
asi como promover su cumplimiento por parte de las
personas fisicas y morales en el ambito de sus

competencias; para lo cual podra formular observacionesXX.

o recomendaciones generales o particulares;

Promover que en los medios de comunicacion se incorporen
contenidos orientados a prevenir y eliminar las practicas

discriminatorias y la violencia; XXI.

Elaborar y emitir pronunciamientos sobre temas
relacionados con la no discriminacién y la no violencia;

Elaborar y mantener actualizado un manual que establezcaXXII.

las acciones para incorporar los enfoques de igualdad, no
discriminacién y no violencia, en el lenguaje de todas las
comunicaciones privadas u oficiales de las personas fisicas
o morales;

Otorgar reconocimiento a las personas fisicas o morales
del Estado, que se distingan por llevar a cabo programas y

medidas para prevenir y eliminar la discriminacion y la XXIII.

violencia, en sus practicas, instrumentos organizativos y
presupuestos;

Proporcionar los servicios de asesoria, orientacion y
capacitacion integral a personas, minorias, grupos,

comunidades u otras analogas, en situacién deXXIV.

discriminacion y violencia;

Sensibilizar, capacitar y formar a servidores publicos, en XXV.

materia de prevencion y eliminacion de la discriminacion
y la violencia;

Instrumentar la profesionalizacién y formacion
permanente del personal del Consejo;

Actuar como 6érgano de consulta, asesoria, capacitacion yXXVI.

XVII.

XVIII.

formacién en materia de igualdad, prevencion y eliminacion
de la discriminacion y la violencia, de los sectores social y
privado del Estado;

Elaborar programas de capacitacion para las y los
ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil a fin de
que conozcan los procedimientos e instancias para la
presentacion de denuncias, quejas y 6rdenes de proteccion;

Registrar las Ordenes de Proteccion, que se emitan por las
autoridades competentes en materia de discriminacion y
violencia;

Proponer a las instituciones de educacion publica y
privadas del Estado todos los niveles, lineamientos y
criterios para el disefio, elaboracion y/o aplicaciéon de
contenidos, materiales pedagogicos y procesos de
formacién en materia de igualdad, prevencion y eliminacion
de la discriminacion y la violencia;

Impulsar, realizar, coordinar y difundir estudios e
investigaciones sobre el derecho humano a la igualdad y
vivir libre de discriminacion y violencia, asi como
diagnoésticos sobre la situaciéon de discriminacion y
violencia que se presentan en el Estado;

Realizar de manera permanente estudios sobre los
ordenamientos juridicos vigentes, a fin de detectar

disposiciones discriminatorias y proponer, en su caso, las
modificaciones que correspondan;

Atender las solicitudes de las personas para su defensa
por presuntos actos de discriminacion o de violencia, que
sean presentados a instancia de parte, conforme lo establece
la Ley;

Realizar visitas a los 6rganos de control interno de las
diversas instancias de la administracion publica local
conducentes, a fin de que establezcan las medidas
administrativas para sancionar a las personas que prestan
un servicio al publico y que incurran en actos de
discriminacion o de violencia, conforme a lo establecido en
los articulos 7° y 8° de la Ley;

Orientar y canalizar a las personas, minorias, grupos,
comunidades u otras analogas, en situacién de
discriminacion y violencia, a las instancias
correspondientes en materias penal, laboral, agraria o las
que resulten;

Emitir resoluciones, respecto al procedimiento de
denuncias y quejas que se tramiten;

Establecer vinculacién permanente con la Comision Estatal
de Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo; con el
Consejo Nacional para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion; ycon la Secretaria de Igualdad Sustantiva
y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, para conocer
los casos de discriminacion y violencia;

Celebrar convenios de colaboracién con dependencias de
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la administracién publica del Estado y de las demas Consejo, asi mismo contara con las Unidadéinistrativas
entidades de la Republica; organismos internacionales ysiguientes:
nacionales; organizaciones de la sociedad civil e

instituciones académicas; l.

Subdireccion Técnica y Tramites Procesales;

XXVII. Asistir a las reuniones nacionales e internacionales enll. Subdireccion Ejecutiva de Cultura por la No Discriminacion
materia de prevencién y eliminacion de la discriminacion y Violencia;
y la violencia, ademas de establecer relaciones con
organismos similares en las entidades de la Republica yill. Subdireccion de PlaneacioWinculacion;
con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
asi como con organismos multilaterales relacionados conlV. DelegaciorAdministrativa; y
los derechos humanos;
V. Delegaciones Regionales.
XXVIII.  Emitir opinion, respecto de las iniciativas de creacion,
reforma, adicion o derogacién de leyes estatales oEl Consejo contara con las deméas Unidédgsinistrativas que le
reglamentos municipales; decretos, acuerdos, circularessean autorizadas, cuyas funciones y lineas de autoridad se
formatos, lineamientos, manuales y demas medidas queestableceran en el Manual de Organizacion del Consejo; asimismo,
expidan las autoridades, dependencias y entidades estatales auxiliara del personal técnico y administrativo necesario para el
o municipales vinculados directa o indirectamente, cuandocumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la normativa
asf se lo soliciten, en materia de derechos humanos deplicable, estructura organica y presupuesto autorizado.
igualdad, vivir libre de discriminacion y violencia;
CAPITULO IV
XXIX. Emitir opiniones juridicas a las consultas relacionadas con DE LA JUNTA DE GOBIERNO
el derecho fundamental a la igualdad y a una vida libre de
discriminacién y violencia, que formulen personas fisicas Articulo 8°. La Junta de Gobierno, ademas de las atribuciones
o morales, minorias, grupos, comunidades u otras ané|oga5g_sta_blecidas en la Ldg corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:
XXX. Brindar asesoria e impulsar la inclusion de la perspectiva
del derecho a la no discriminacién y la no violencia, en la |- Velar por el cumplimiento de las atribuciones del Consejo;
elaboracion de los proyectos anuales de la Ley de Ingresos
y el Presupuesto de Egresos; Il Aprobar el ckendario de sesiones de la Junta de Gobierno,
con base a la propuesta que presente el Director General;
XXXI. Disefiar los indicadores para evaluar que las politicas
plblicas y programas de Adiministracion Puablica del 1l Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi
Estado se realicen con perspectiva de no discriminacion; como de las reglamentarias, administrativas y de politica
general que se emitan;
XXXIIl. Evaluar que la adopcién de politicas publicas y
programas en l&dministraciéon Publica del Estado, IV. Aprobar el informe anual de actividades del Consejo;
contengan medidas para prevenir y eliminar la
discriminacion y la violencia; V. Promover y vigilar que el Consejo establezca indicadores
béasicos de gestion en materia de operacion, productividad,
XXXIII.  Participar en el seguimiento a medidas instrumentadas finanzas e impacto social, que permitan medir y evaluar
por las dependencias y entidades d@dainistracion su desempefio;
Publica Estatal en materia de prevencion y eliminacion de
la discriminacion y la violencia; VI. Aprobar el Programa Estatal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y la/iolencia;
XXXIV. Elaborar uninforme anual de sus actividades;
VII.  Vigilar que el Director General proporcione con la
XXXV . Solicitar al Poder Ejecutivo del Estado, |la declaratoria de oportunidad y periodicidad que se sefiale, la informacion
alerta de discriminacion y violencia, ante situaciones de de los ingresos y gastos del Consejo; y
notoria urgencia que contravengan los objetivos y las
disposiciones de la Ley; y VIll. Las demas que le sefiale la Lgyotras disposiciones
normativas aplicables.
XXXVI. Las demas que establezca la Ley y otras disposiciones

que es

aplicables.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO

Articulo 9°. Al

CAPITULOV
DEL DIRECTOR GENERAL

Director General, ademas de las atribuciones

establecidas en la Ldg corresponde el ejercicio de las facultades
Articulo 7°. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntosiiguientes:

que le competen, el Consejo se integrara por una Junta de Gobierno,

el maximo érgano de gobierno del Consejo, una Direccion,

General que sera la encargada de llevar a cabo la administracion del

Dirigir las actividades de las Unidad®gministrativas a
su cargo, de conformidad con las politicas, lineamientos,
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

decisiones, acciones y actividades que establezca la JuntxIV.
de Gobierno con apego a su marco normativo, asi como
presentar los informes correspondientes sobre el desarrollo

de las mismas;

Suscribir acuerdos, convenios y contratos y todo tipo de XV.
instrumentos juridicos que deba celebrar el Consejo con
otras dependencias, entidades o con particulares, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables,
previa autorizacion de la Junta; XVI.
Presentar a la Junta de Gobierno los proyectos de
presupuesto de ingresos y egresos y los respectivos planes

de inversion del Consejo, para su consideracion y
autorizacion de gestion ante la instancia correspondiente;XVII.

Instruir y coordinar las actividades del Consejo, para el
cumplimiento y ejecucion de los acuerdos de la Junta de
Gobierno;

Dirigir la elaboracion de los estudios, analisis e XVIII.

investigaciones que sean necesarios para la realizacion de
los programas y proyectos estratégicos del Consejo, y
presentarlos ante la Junta de Gobierno para su
autorizacién, asi como realizar las gestiones que seXIX.
requieran para su ejecucion;

Coordinar el ejercicio del presupuesto autorizado para el
Consejo, a través de la Delegaci@ministrativa;

Recibir en acuerdo a los titulares de las Unidades
Administrativas a su cargo y supervisar el ejercicio de sus XX.
facultades;

Establecer las comisiones y los comités internos que sean
necesarios para la mejor instrumentacion de los programas<XI.
y asuntos encomendados, y designar a sus miembros;

Designar a los suplentes para que actlien en nombre del
Consejo, en aquellas juntas, comisiones, consejos u drganos
colegiados de las que forme parte y delegar en los servidores
publicos del Consejo, el ejercicio de las facultades a través

Resolver los casos de duda que se susciten con motivo de
la interpretacion o aplicacion del presente Reglamento, asi
como los casos de conflicto sobre competencia y los no
previstos en el mismo;

Instrumentar los sistemas y los procedimientos necesarios
para una adecuada aplicacion de los recursos asignados al
Consejo;

Presentar a la Junta de Gobierno los informes de las

actividades realizadas y de los resultados obtenidos, asi
como de los programas de trabajo, acompafando los anexos
correspondientes;

Someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno los
proyectos y actualizaciones del Reglamento Interior y los
manuales administrativos de organizacion y de
procedimientos del Consejo conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

Establecer las medidas y disposiciones necesarias para el
mejoramiento en la operacion del Consejo y las Unidades
Administrativas a su cargo;

Coordinarse con las autoridades deAthministracion
Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como con los
sectores social y privado nacional y extranjero, y con
instituciones educativas del nivel superior, para llevar a
cabo la ejecucion de los programas y proyectos del Consejo,
previa autorizacion de la Junta de Gobierno;

Coordinar y supervisar el funcionamiento del Consejo, asi
como vigilar que se cumplan los planes y programas del
Consejo; y

Las demas que le sefiale la Junta de Gobierno y otras
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES GENERALES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

de la suscripcion de acuerdos delegatorios de facultades;Ar ticulo 10.Las UnidadeAdministrativas ejerceran sus facultades
y conduciran sus actividades conforme a los principios rectores

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas de, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,

que regulan la estructura y funcionamiento del Consejo; institucionalidad, transversalidad, gobernanza, transparencia,
rendicion de cuentas, sustentabilidad e igualdad sustantiva, asi

Instruir la adscripcion del personal técnico y como a los objetivos, programas, politicas y lineamientos que

administrativo, necesarios para el mejor funcionamiento determinen la Junta de Gobierno y el Director General, con estricto

del Consejo; apego a las disposiciones normativas aplicables y a las lineas
jerarquicas de mando correspondientes.

Coordinar con las Unidadésiministrativas del Consejo,

la elaboracion de los informes que deban presentarse antdr ticulo 11. Al frente de cada Unidafldministrativa habra un

cualquier instancia, asi como los que solicite la Junta detitular, quien se auxiliara del personal que sea necesario, de acuerdo

Gobierno; ala asignacion presupuestal autorizada y la disponibilidad financiera
del Consejo.

Difundir oportunamente las acciones y resultados de la

ejecucion de los programas de trabajo a cargo del ConsejoAr ticulo 12.A los titulares de las Unidad@siministrativas les

en términos de la Ley dEransparenciaAcceso a la corresponde el ejercicio de las facultades generales siguientes:

Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del

Estado de Michoacén de Ocampo; I Acordar con el Director General, la resolucion de los
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

asuntos cuya responsabilidad corresponda a la Unidad
Administrativa a su cargo;

XVI.

Someter a la aprobaciéon del Director General los
programas, estudios y proyectos elaborados en las
UnidadesAdministrativas a su cgo;

Planear, programar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones encomendadas a la Unidad
Administrativa a su cargo, e informar al Director General,
sobre el resultado de las mismas;

XVII.

destinados a la Unidatiministrativa a su cgo;

Proponer estrategias de informacion y comunicacion al
publico en la materia de su competencia; y

Las demas que le sefiale el Director General y otras
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO VI

DE LA SUBDIRECCION TECNICA Y TRAMITES

PROCESALES

Presentar, en tiempo y forma, los informes, estudios y Articulo 13.A la Subdirecciéécnica yTramites Procesales le
opiniones sobre los asuntos de su competencia, Ycorresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

eventualmente cuando éstos le sean requeridos;

.
Coadyuvar con la Delegaciéddministrativa, en la
elaboracién del proyecto de presupuesto que corresponda
a la UnidadAdministrativa a su cgo, a fin de prever los
recursos necesarios para su eficaz funcionamiento;

Suscribir los documentos que se emitan dentro de la esfera
de competencia de la Unidadministrativa a su cgo, y
aquellos que le sean sefialados por encargo o delegacion de
facultades; 0

Coadyuvar, en la materia de su competencia, en la
elaboracion y ejecucion de los estudios, planes, programas
y acciones de trabajo necesarios para el cumplimiento de
los objetivos del Consejo;

Llevar el registro y control de la documentacion que turnen .
a la UnidadAdministrativa a su cgo;

Supervisar que el personal a su cargo desempefie las
actividades que le correspondan, asi como las comisiones
que le instruya el Director General e informarle
oportunamente del resultado de las mismas;

Atender al pablico de manera eficiente y oportuna, en los V
ambitos de su competencia;

Promover la capacitacion del personal a su cargo,
proponiendo acciones especializadas en el ambito de su
competencia, necesaria para desempefiar debidamente |34
actividades que le corresponden;

Atender los asuntos que le encomiende su superior
jerarquico, darle seguimiento hasta su conclusion e informarVII.
con oportunidad de los avances y estado que guarden;

Coordinar sus actividades con las deméas Unidades

Administrativas, cuando se requiera para el mejor VIII.

funcionamiento del Consejo;

Atender las comisiones en las que sea designado por el
Director General, para actuar como suplente en aquellos|X.
organos técnicos y de decision de los que forme parte, asi
como informar del resultado, acuerdos y compromisos
establecidos;

Vigilar el uso racional de los recursos materiales y financieros X.

Representar al Consejo ante toda autoridad, sea judicial,
jurisdiccional o administrativa, con la mas amplia
personalidad derivada del Consejo, como corresponde a
un mandatario o apoderado general para pleitos y
cobranzas, incluyendo todas las facultades generales y las
especiales gque requieran clausula especial conforme a la
Ley, quedando facultado para ejercer acciones civiles,
laborales, mercantiles o de cualquier otra naturaleza;

Formular las bases, revisar los requisitos legales a que
deban someterse los convenios, contratos e instrumentos
juridicos a celebrar por el Consejo, de cualquier naturaleza
gue generen derechos y obligaciones patrimoniales a cargo
del Consejo, asi como dictaminarlos;

Llevar a cabo la legalizacion y registro de firmas de los
servidores publicos del Consejo, y expedir copias
certificadas de documentos y constancias existentes en
los archivos del Consejo;

Registrar y resguardar los contratos, convenios, acuerdos
y demas actos juridicos celebrados por el Consejo;

Supervisary vigilar la aplicacion de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, en las
actuaciones del Consejo;

Recibir las denuncias y quejas de la parte actora y
proporcionar la atencién establecida en la begresente
reglamento y demas disposiciones normativas aplicables;

Solicitar a la autoridad competente la emision de las érdenes
de proteccion, cuando se trate de asuntos urgentes o graves,
dentro del término de veinticuatro horas;

Someter al Director General los proyectos de resolucion
de las quejas o denuncias para aprobacion de la Junta de
Gobierno;

Remitir a los organismos publicos analogos, las quejas o
denuncias en los que se sefiale como probables
responsables a las autoridades federales o de otras entidades
federativas;

Dirigir las controversias por denuncias y quejas;
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XI.

XII.

Presentar a la Direccién General los proyectos de XIV.

resolucion para su aprobacién de la Junta Gobierno; y

Las demés que le sefiale el Director General y otras
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 14. Para el cumplimiento de sus facultades, la Subdireccion
Técnica y Tramites Procesales se auxiliara del Departamento

Atencion, Orientacion y Controversias.

Articulo 15. ElI Departamento détencion, Orientacion y
Controversias tendra las facultades siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

Recibir y registrar en el libro de denuncias y quejas, las
presuntas violaciones por discriminacién o violencia que
se presenten;

Admitir o desechar las denuncias o quejas que presente
cualquier persona, minoria, grupo colectivo, organizaciones
de la sociedad civil u otras andlogas, presentadas ante el
Consejo; asi como dictar los acuerdos necesarios para I4!-
tramitacion, practica y desahogo de todas las diligencias
necesarias para la integracion de las controversias;

Il
Recibir y registrar en el libro de orientacién legal las
solicitudes sobre asuntos que no sean competencia del
Consejo, brindando la orientacion respectiva;

Atender a los quejosos que tengan dudas o peticiones,
relacionadas con el tramite de controversias; V.

Practicar la investigacién y estudios necesarios para
formular, en su caso, el proyecto de resolucién de la
controversia, que presentara a consideracion de la
Subdireccion Técnica y Tramites Procesales para su\.
analisis;

Invitar a las partes para que por medio de la conciliacién
se resuelvan las controversias planteadas;

Informar ala Subdireccion Técnicay Tramites Procesales, V.
mensualmente o cuando se le requiera, las denuncias o
guejas que sean recibidas;

VII.
Recibir de las partes todas las pruebas que se ofrezcan y
valorarlas, conforme a derecho;

Solicitar a la parte demandada, fisica o moral, la VIl
presentacién de informes o documentos que ayuden al
esclarecimiento de los hechos;

Practicar las visitas e inspecciones, con la finalidad de IX.
esclarecer los hechos que se investiguen;

Realizar visitas de inspeccion, con la finalidad de verificar X.
el cumplimiento de la Ley y del presente reglamento;

Substanciar las controversias que correspondan, en los<l-
términos previstos por la Legl presente Reglamento y
demas disposiciones aplicables; XIl.

Proponer a la Subdireccion Técnica y Tramites ProcesalesXIll.

criterios generales para la resolucién de las controversias;
Y,

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién Técnica
y Tramites Procesales y otras disposiciones normativas
aplicables.

CAPITULO VI

DE LA SUBDIRECCION EJECUTIX DE CULTURA
POR LA NO DISCRIMINACION Y VIOLENCIA

Articulo 16.A la Subdireccion Ejecutiva de Cultura por la No
Discriminacion yViolencia le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

Promover el derecho humano a la no discriminaciény a la
no violencia de las personas, minorias, grupos colectivos,
organizaciones de la sociedad civil, u otras analogas, que
se encuentren en situacion de discriminacién, mediante el
disefio e implementacion de programas de vinculacion,
capacitacion y educacion, atencién y orientacion ciudadana;

Colaborar en la elaboracién del informe anual de actividades
del Consejo;

Establecer vinculacion con las organizaciones ciudadanas,
académicas, la comunidad teoldgica, colectivos u otros
analogos, con el objeto de delinear estrategias que fomenten
una cultura de igualdad, de los derechos a vivir libres de
discriminacion y violencia;

Proporcionar la atencién y orientacion a las personas que
vean afectados sus derechos a la igualdad, de vivir libre de
discriminacion y violencia, mediante la promocion y

divulgacion de la cultura de denuncia y queja ante el Consejo;

Emitir opiniones juridicas a las consultas relacionadas con
el derecho fundamental a la no discriminacion y a la no

violencia, que formulen instituciones, personas fisicas o

morales, grupos, comunidades u organizaciones de la
sociedad civil;

Evaluar e impulsar reformas legislativas que fortalezcan el
enfoque de igualdad, no discriminacién y no violencia;

Conformary coordinar los trabajos de promocién, difusion
y capacitacion de la Red Ciudadana por la Igualdad, la No
Discriminacion y la N&/iolencia;

Desarrollar campafias de difusion y promocion de una
cultura por la no discriminacién y la no violencia;

Disefiar materiales de difusién y promocién de las
actividades del Consejo;

Elaborar boletines de prensa, comunicados,

pronunciamientos, informes, entre otros;

Desarrollar materiales audiovisuales y de multimedia;
Disefiar estrategias de impacto en medios electrénicos;
Coordinar contenidos del sitio oficial en internet del

Consejo, asi como de las publicaciones que permitan
compilar tematicamente las opiniones, el trabajo y
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experiencia del trabajo realizado por la igualdad, la no
discriminacion y violencia;
X.

XIV. Elaborar y ejecutar, programas, acciones, politicas y

medidas positivas compensatorias para fomentar la

igualdad de oportunidades y con ello corregir las

desigualdades de hecho de los sectores de la poblacion,

sobre los grupos que hace referencia el articulo 14 de la

y a la no discriminacién y no violencia; y

Las demas que le sefale el Director General y otras
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO X
DE LA DELEGACION ADMINISTRATIVA

Ley; Articulo 18. A la DelegaciérAdministrativa le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:

XV.  Apoyar en la planeacion y disefio de foros, mesas de
trabajo, conferencias, eventos culturales y demas.
actividades que tengan por objeto prevenir y eliminar la
discriminacioén y la violencia; y

XVI.  Las demas que le sefale el Director General y otras|
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULOIX )
DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION "
Y VINCULACION '

Articulo 17. A la Subdireccion de Planeaciorvinculacion le
corresponde el gjercicio de las facultades siguientes: V.

l. Contribuir en el disefio y difusion del programa anual para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion y\éolencia en el
Estado;

Il Analizar, proponer e impulsar reformas legislativas que vV
fortalezcan el enfoque de igualdad, no discriminaciony la
no violencia;

M. Dar seguimiento y evaluar las acciones en materia de
igualdad, no discriminacién y la no violencia,
principalmente de los entesigicos del Gobierno del VI,
Estado;

IV. Impulsar el disefio, implementacién, evaluacion y mejora
de las politicas publicas en materia de igualdad, no
discriminacion y la no violencia, elaboradas por los entes
publicos del Gobierno del Estado;

VII.

V. Participar en el disefio del Plan Estatal de Desarrollo del
Estado de Michoacan, verificando la incorporacion de los
lineamientos del Programaual para Preveniry Eliminar
la Discriminacioén y l&/iolencia del Estado de Michoacan
de Ocampo;

P IX.

VI. Asistir a reuniones para aportar informacion y garantizar
la transversalidad del derecho a la igualdad y a la no
discriminacion y no violencia; X

VIIL.

Administrar los recursos humanos, materiales, servicios
generales, financieros e informaticos del Consejo, asi como
de las oficinas dentro del territorio del Estado;

Establecer, con la aprobacion de la Direccion General, las
politicas y procedimientos en materia administrativa,
asegurando el 6ptimo aprovechamiento de los recursos;

Llevar a cabo los procesos del Programa Presupuestal,
Contabilidad yTesoreria, con arreglo a las disposiciones
aplicables;

Elaborar los contratos y convenios en materia de
adquisiciones, arrendamientos, y suministro de bienes y
servicios, asi como de obra publicay servicios relacionados
con ésta, de acuerdo a la normatividad aplicable, dentro de
los términos y limites que establezca la Direccion General;

Realizar los procesos de adquisiciones, recursos materiales,
servicios generales, proteccién civil, archivo de
concentracion y oficialia de partes, excepto la
correspondencia relativa a las controversias por denuncia
0 queja, en apego a la normatividad establecida;

Operar los procesos de contratacion, prestaciones,
desarrollo de personal, métodos organizativos y servicio
social;

Llevar a cabo los procesos de informatica y sistemas de
informacién en coordinaciéon con las demas Unidades
Administrativas;

Resguardar el inventario fisico del Consejo con apego a las
disposiciones normativas de la Direccién de Patrimonio
Estatal del Gobierno del Estado;

Proponer los informes financieros para aprobacion de la
Junta de Gobierno;y

Las demas que le sefale el Director General y otras
disposiciones normativas aplicables.

VII. Dar seguimiento a las modificaciones, disefio e .
implementacién de las lineas de accién generales del CAPITULOXI
Consejo; DE LAS DELEGACIONES REGIONALES
VIIl.  Incidir en los espacios de participacion ciudadana en dondeAr ticulo 19. A las Delegaciones Regionales le corresponde el

se requiera la perspectiva de igualdad, no discriminacion y€jercicio de las facultades siguientes:

la no violencia,
.

IX. Colaborar en la elaboracién de diagnésticos y programas
en materia de derechos humanos y el derecho a la igualdad

Admitir o desechar las denuncias o0 quejas que sean
presentadas ante el Consejo, por cualquier persona,
minoria, grupo colectivo, organizaciones de la sociedad
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civil, u otras analogas; oficio a la etapa de investigacion.
1. Dictar los acuerdos necesarios para la tramitacion, practica CAPITULOXIII
y desahogo de todas las diligencias necesarias en la DE LA SUSTANCIACION DE LAS CONTROVERSIAS
integracion de las controversias por denuncias o quejas;
Articulo 21. La Subdireccion Técnica y Tramites Procesales,
1. Practicar la investigacion y estudios necesarios paraconocera de las controversias, por hechos, acciones, omisiones o
formular, en su caso, el proyecto de resolucién para anélisigpracticas presuntamente de discriminacion y violencia a que se
de la Subdirecciéon Técnica y Tramites Procesales y refiere la Ley o que se presuman como tales y en su momento las
aprobacion de la Junta de Gobierno; hara del conocimiento del Director General.

IV. Realizar los procedimientos necesarios para lograr, porArticulo 22. El procedimiento se regira por los principios de
medio de la conciliacién las controversias entre el actor y inmediatez, concentracion, eficacia, profesionalismo, buena fe,
el demandado; suplencia de la deficiencia de la queja; la queja o la denuncia debera

cumplir con los requisitos siguientes:

\. Informar a la Subdireccién Técnica y Tramites Procesales,
trimestralmente o cuando se le requiera, las denuncias d. La autoridad administrativa a la que se dirige;
guejas que sean recibi&lasi como el estado en que guardan
dichas controversias; Il El nombre, denominacion o razén social del o de los
particulares y en su caso, del representante legal,
VI. Recibir de las partes todas las pruebas que se ofrezcan 'y agregandose los documentos publicos que acrediten su
valorarlas, conforme a derecho; personalidad e identidad, asi como la designacion de la
persona o personas autorizadas para oir y recibir
VII. Solicitar a las personas morales la informacion que juzgue notificaciones y documentos;
pertinente en materia de prevencion y eliminacion de la
discriminacion y la violencia; ll.  Eldomicilio para recibir notificaciones y documentos en
el lugar donde resida la autoridad competente para conocer
VIIl.  Para mejor proveer, solicitar a la parte demandada la del asunto;
presentacién de informes o documentos que ayuden al
esclarecimiento de los hechos; IV. Sefialar si es queja o denuncia;
IX. Practicar las visitas e inspecciones necesarias, para eV. Nombre y domicilio de quien se sefiala como agresor por
esclarecimiento de los hechos que se investigan; infligir cualquier tipo de discriminacion o violencia;
X. Solicitar a las autoridades competentes, tomen las mediday/|. La descripcion clara y sucinta de los hechos y razones en
necesarias para prevenir y eliminar la discriminacion y la los que se apoye la queja o denuncia;
violencia, que sean de su conocimiento;
VII.  Los requisitos que sefialen las normas aplicables o el
XI.  Substanciar lasontroversias que correspondan, en los Reglamento, ofreciendo, en su caso, las pruebas cuando
términos previstos por la Ley y el presente Reglamento; sean necesarias, para acreditar los hechos argumentados y
y, la naturaleza del asunto que asi lo exija;
Xll.  Las demas que le sefiale el Director General y otrasVIIl.  Nombre y domicilio de terceros, en el caso de existir; y

disposiciones normativas aplicables.

IX. Ellugar, la fechay la firma autégrafa del particular o en su

CAPITULO Xl caso, la de su representante legal.
DEL PROCEDIMIENTO DE LA CONCILIACION
Articulo 23. Las denuncias y quejas podran presentarse por escrito,

Articulo 20. Las audiencias de conciliacion seran presididas por elverbalmente, por via telefénica o por cualquier medio electrénico,
personal de la Subdireccion Técnica y Tramites Procesales, serdsin mayor requisito que el asunto que motiva la accion y los datos
privadas en los casos procedentes, las partes seran asistidas g®nerales de quien la presenta. En los tres Gltimos casos, la accion
traductor o intérprete, las partes en la audiencia de conciliacién sdebera ratificarse por escrito, dentro de los diez dias héabiles
conduciran con orden, decoro y respeto. Se redactara un acuerdiguientes, de lo contrario se tendré por no presentada, cumpliendo
con los datos de la reunién conciliatoria dia, lugar y hora y lascualquiera de estos requisitos por ninglin motivo se podra negar su
propuestas de conciliacion asi como la resolucion que se concluyaecepcion.

Conciliadas las partes, se firme el convenio; la Subdireccién Técnic&n ninglin caso se admitiran denuncias o quejas anénimas.
y Tramites Procesales, dara seguimiento hasta su totaEn ningin caso se podran negar a recibir queja o denuncia aun
cumplimiento. cuando sea notoriamente improcedente.

Agotada la etapa conciliatoria y de no llegar a un acuerdo, se dararticulo 24. En las quejas presentadas ante el Consejo por
por concluida y se les notificara que la controversia pasara deualquier medio, se resguardaran los datos del quejoso como son:
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nombre, domicilio particular, laboral, nimero telefénico y cualquier Articulo 33.Agotada la etapa conciliatoria y de no llegar a un
informacion que permita ser localizado, dicha informacion se acuerdo, se dara por concluida y se les notificara a las partes que
registrara por separado para uso exclusivo del Consejo, atendiendsu queja o denuncia, pasara de oficio a la etapa de investigacion.
lo que al respecto determina la LeyTdansparencigAcceso a la

Informacion Publicay Proteccion de Datos Personales del Estad@yticulo 34. La Subdireccién Técnica y Tramites Procesales

de Michoacan de Ocampo. iniciara la investigacion de la controversia, ejerciendo las facultades

; . . siguientes:
Articulo 25. Cuando del contenido de la controversia no puedan

deducirse los motivos que la funden, la Subdireccion Técnica y,
Tramites Procesales, emitira el acuerdo de prevencion, dentro del
plazo de cinco dias habiles siguientes al de su presentacion
notificando al gejoso personalmente para que aclare su queja o
denuncia, debiendo brindar asesoria y orientacion a quien |
promueve para su correccion, ampliacién o complementacion.

Solicitara a la parte demandada la remision de informes,
documentos auténticos o certificados; en via de pruebas
complementarias;

Solicitara de otras personas particulares, autoridades,
servidores publicos, dependencias o entidades de los
poderes publicos que hayan intervenido en los hechos o
motivos de la controversia, la remisién de informes,
documentos auténticos o certificados, relacionados con el
asunto en materia de la investigacion;

De no subsanarse lo anterior, se efectuara un segundo requerimiento
con igual plazo de gracia gle insistir en la omision, se dictara
acuerdo ordenando el archivo del expediente por falta de interés
del quejoso.

Practicara inspecciones oculares en el o los lugares en que
se presume ocurrieron los hechos, previa autorizacion de
quien corresponda;

Articulo 26. Dentro de los tres dias habiles siguientes al de alll-
presentacion de la queja o denuncia, la Subdireccién Técnica y

Tramites Procesales, resolvera respecto a su admisién emitiendo
el acuerdo correspondiente, en cuyo caso el acuerdo contendra los

mandatos para notificar a quien corresponda el contenido de I8 Emitira providencias precautorias o cautelares en los casos

imputacion, para que se conteste dentro del plazo de cinco dias que considere graves, para evitar consecuencias de dificil o

habiles siguientes al de la fecha de su notificacion con el imposible reparacion; y

apercibimiento que de no hacerlo, se tendran por ciertos los hechos o ]

y las acciones u omisiones atribuidas, salvo prueba de lo contrarioY- Cltara}ta las personas que deben comparecer como testigos
0 peritos.

Articulo 27. En la contestaén se afirmaran, refutaran o negaran

todos y cada uno de los hechos, acciones u omisiones, ademas Qéticulo 35. Cuando se considere conveniente, la Subdireccién

incluir un informe detallado de los antecedentes del asunto, sug écnica y Tramites Procesales, solicitara a las autoridades

fundamentos y motivacionesgn su caso; los elementos juridicos administrativas respectivas las opiniones o informes necesarios

o de otra naturaleza que las sustentan. para resolver el asunto, citaindose la norma que asi lo establezca o
motivando en su caso, la conveniencia de solicitarlos.

Articulo 28. Teniendo la contestacion por parte de los sujetos

obligados, la Subdireccion Técnica y Tramites Procesales remitiréSalvo disposicion legal econtrario, los informes y opiniones

el expediente a Conciliacion, a mas tardar en 72 horas a efecto dseran facultativos y no vinculantes para la autoridad administrativa

gue se cite a las partes a una audiencia de conciliacion. que los solicité y deberan incorporarse al expediente.

Articulo 29. Para la conciliacion debera citarse a las partes con Iaa |a autoridad administrativa que se le solicite un informe u opinion,
finalidad de avenir la controversia a través de alguna de las solucionegebera emitirla dentro del plazo de siete dias habiles, salvo
que de acuerdo a las pretensiones de la parte actora le propongagi§posicion en contrario.

Conciliador, teniendo verificativo la audiencia de conciliaciéon las

instalaciones del Consejo. Sitranscurrido este plazo no se recibe el informe u opinion, cuando
se trate de informes u opiniones obligatorias o vinculantes, se

Articulo 30. Se citara a las partes a la audiencia de conciliacién Yentendera que no existe objecién a las pretensiones del particular

se fijara el dia y la hora para su celebracion.

Articulo 36. La Subdireccion Técnica y Tramites Procesales,

Articulo 31. En caso de que |a parte actora no comparezca a Iaemitirél acuerdo para mejor proveer, sean de tramite o para la

audiencia y justifique su inasistencia dentro del plazo de los tres . P .
r:?cepmon y desahogo de las pruebas, los cuales seran imperativos

dias habiles siguientes, se sefialara por inica ocasion nuevo dia ara los sujetos obligados; su desacato dara lugar a la aplicacion de
hora para su celebracion. De no justificarla, se le tendra po 4 9 ' 9 P

desistiéndose de la accion, archivandose el expediente como asunf@ medidas adrr(;l_nlstratlvas y responsabilidades sefialadas en las
concluido, sin que se pueda presentar nuevamente queja o denundY€S correspondientes.

por este mismo asunto. i . y 3
Articulo 37. Recibida una promocién, dentro de los tres dias

Articulo 32. De acordar la conclusién de la controversia y de habiles siguientes, la autoridad debera emitir acuerdo respecto de
celebrar el convenio respectivo, éste se tendra por ejecutoriado §U admision y resolvera sobre las pruebas ofrecidas, ordenando su
se dictara acuerdo, dando por terminado el proceso. desahogo dentro de los siete dias habiles siguientes.

Segun las modalidades del convenio y la naturaleza del asunto, side ser negativa, debera notificar al actor este hecho, sefialando las
ejecucion estara a cargo de la Subdireccion Técnica y Tramitesazones para ello.

Procesales, quien verificara que su cumplimiento se sujete a lo

convenido y conforme a la Ley y este reglamento. Articulo 38. S6lo en caso de que se requiera la opinion de otra



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Mar tes 13 de Septiembe de 2016. 1a. Secc. PAGINA 11

autoridad, la audiencia podré fijarse en un plazo que no podr&ue conozca del procedimiento.
exceder de quince dias habiles.

_ Articulo 48. La resolucion contendra una sintesis de los puntos
Articulo 39. La autoridad ademas de lo preceptuado enel artl’CU|0controvertidOS, las consideraciones en los que consta su
anterior, podra abrir el periodo de pruebas en los siguientegyndamentacion y motivacion, y los resolutivos, en los que con
supuestos: toda claridad se precisaréa su alcance.
L Cuando la naturaleza del asunto asi lo exija; Articulo 49. En su caso, se impondran las sanciones y medidas

. , . administrativas, de acuerdo a las circunstancias, modalidades y
1. Cuando la autoridad competente que esté conociendg

de la tramitacién de un procedimiento, no tenga por gravedad del fondo de la controversia, definidos por la Ley

ciertos los hechos sefialados por los particulares, siempre,

que se apoye en circunstancias debidamente fundadas rticulo 50. Contra las resoluciones que emita el Consejo, las
artes podran recurrir anteTelbunal de JusticiAdministrativa

motivads; y - c ! a
del Estado de Michoacén de Ocampo, mediante los procedimientos
ll. A solicitud de parte. establecidos para éste.
Articulo 40. Se admitiran toda clase de pruebas, excepto la CAPITULO XV
confesional a cargo de la autoridad y las que sean contrarias al DE LAS SUPLENCIAS
derecho.

Articulo 51. En las ausencias temporales, el Director General
Las pruebas supervenientes podran ofrecerse hasta antes de gsera suplido por los titulares de las Unidagsinistrativas que
se dicte resolucion en el procedimiento administrativo. corresponda, conforme al orden dispuesto en la estructura organica

) . » establecida en el articulo 7° del presente Reglamento.
Articulo 41. No quedando probanza pendiente de recepcion, se

otorgara a las partes un plazo comun de cinco dias para que expresgRiculo 52. Las faltas temporales de los Subdirectores seran

sus alegatos. suplidas por los titulares de las Unidadedministrativas,

. . - ... conforme al orden dispuesto en el organigrama establecido en el
Articulo 42. Desahogada la vista o finalizado el plazo, se les citara T : R
Manual de Organizacion del Consejo, de izquierda a derecha.

para oir resolucion, la que se pronunciara dentro de los quince dias
iguient la fecha de la notificacion del do de citacion. ;
siguientes a la fecha de la notificacion del acuerdo de citacion ARTICULOS TRANSITORIOS
CAPITULO XIV . ] . o
DE LA RESOLUCION UNICO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno
Articulo 43. Los proyectos de resolucion seran presentados anteConstitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
la Junta de Gobierno para su aprobacion.
Morelia, Michoacéan, a 17 de agosto de 2016.
Articulo 44. La Junta de Gobierno deberé invocar, los criterios e

instrumentos juridicos nacionales e internacionales. ATENTAMENTE
Articulo 45. Pone fin a las controversias: «SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION»
l. La resolucion definitiva; SILVANO AUREOLES CONEJO
o GOBERNADOR DELESTADO
II. El desistimiento; (Firmado)

1. La imposibilidad material de continuarlo por causas

. ADRIAN LOPEZ SOLIS
supervenlentes; o,

SECRERRIO DE GOBIERNO

1\ La declaracién de caducidad de la instancia. (Firmado)

Articulo 46. Las pruebas tendran el valor que les conceda el Codigo CARLOS MALDONADO MENDOZA .
de Procedimientos Civiles para el Estado de Michoacan de Ocampo. SECRERRIO DE FINANZASY ADMINISTRACION

Acorde al principio pro persona que caracteriza a los derechos (Firmado)
humanos.
SILVIA ESTRADA ESQUIVEL

Articulo 47. Todo particular podréa desistirse del procedimiento SECRERRIA DE CONTRALORIA
administrativo que promueva, cuando sélo afecte a sus intereses; (Firmado)
en caso de que existan varios particulares, el desistimiento sélo
operara respecto de quien lo hubiese formulado. VICT OR LICHTINGER WAISMAN

COORDINADOR GENERAL DE GABINETE
El desistimiento debera ser presentado por escrito; ya sea por el Y PLANEACION

particular o su representante legal ante la autoridad competente (Firmado)
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